
Récolte des effets
Un outil au service de l'action

favoriser la compréhension et la responsabilité individuelle et
collective des résultats prévus et l’adhésion à la réalisation.

La récolte des effets diffère de certaines autres approches en évaluation, car
elle ne mesure pas les progrès vers les objectifs ou des résultats
prédéterminés. Cette approche vise à recueillir des retombées et à
posteriori, identifier les stratégies possibles qui ont contribué à ces effets. La
récolte des effets peut, en ce sens, être utilisée seule ou en
complémentarité avec d'autres approches. 

Cette approche est  pertinente pour : 

inspirer l’innovation par son processus et ses moyens créatifs pour
récolter de l’information et voir tout le chemin parcouru.

faciliter et accompagner les discussions sur les résultats de la récolte
avec les organisations et les individus, générant ainsi des
apprentissages utiles pour éclairer la prise de décision ou pour la mise
en oeuvre de futurs projets ou interventions.
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Il s’agit d’une approche souple qui peut s’adapter
dans un contexte de complexité où de
nombreuses parties prenantes sont impliquées.
Elle peut être utilisée pour le suivi ainsi que pour
l'évaluation des interventions ou des
organisations.

La récolte des effets est flexible et peut-être
utilisée pour le suivi d’une action au début, en
cours de réalisation ou à la fin.

Des preuves sont collectées pour voir ce qui a
changé et dans un second temps, des stratégies
sont identifiées et attribuées à ces effets. Un effet
est compris ici comme la combinaison d'un
changement et d'une stratégie. 

Ces dernières sont importantes et pertinentes
pour le milieu et sont documentées pour
permettre de valoriser et soutenir l'utilisation
des résultats de l'évaluation. 

Des retombées observées ou quantifiées peuvent
être récoltées autant à l'interne qu'à l'externe. 

Elles peuvent être  : 

positives
négatives

attendues
inattendues



L'OEDC présente les avantages de différentes approches,
afin de soutenir les acteurs dans l'orientation de leurs
projets d'évaluation.
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Les étapes de la récolte des effets

Ressources pour aller plus loin...
L'approche est inspirée par la cartographie des
incidences et basée sur l’évaluation axée sur l'utilisation. 
Elle a été développée par Ricardo Wilson-Grau et ses
collègues. Disponible en ligne : https://www.eval.fr/wp-
content/uploads/2019/09/wilsongrau_en_Outome-
Harvesting-Brief_revised-Nov-2013.pdf

Avenir d'enfants a utilisé cette approche pour ses
activités et l'a documenté pour les bonnes pratiques
et les étapes de réalisation. Disponible en ligne :  
https://agirtot.org/media/489706/ae_eval_rapport-
final_recolte-des-effets-2018.pdf
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