
 

 

Conseiller·ère senior en développement des communautés 

Vous êtes passionné·e de développement des communautés et aimez être au service des besoin des 
communautés?  

Une opportunité professionnelle passionnante dans une équipe stimulante vous attend, à titre de responsable 
des services d’accompagnement, de recherche et d’évaluation de l’OEDC (volet économie sociale). 

Principales fonctions 
- Agir comme ressource principale ou comme conseiller stratégique dans la réalisation de mandats  

- Encadrer le travail des collaborateurs aux mandats, individuellement et collectivement  

- Coordonner la répartition des ressources, l’arrimage entre les mandats et la gestion interne des du volet 
économie sociale  

- Soutenir le développement de la pratique professionnelle de l’équipe de travail 

- Contribuer à la réalisation de la fonction de veille stratégique de l’Observatoire, en étant à l’affût 
d’opportunités pour les acteurs du milieu  

- Élaborer et mettre en œuvre de stratégies de développement et de marketing des services 

- Épauler la direction générale dans le développement global de l’organisation  

Profil souhaité 
- Scolarité : Maîtrise dans une discipline pertinente  

- Expérience : 8 ans d’expérience en recherche ou accompagnement d’acteurs dans les communautés 
(organismes, municipalités, MRC, groupes de citoyens, etc.), avec démonstration de mandats réalisés  

- Capacité de gérer la pression et les échéanciers en mode multi-projets  

- Expérience en développement de marchés et conclusion d’ententes avec des clients 

- Compétences en facilitation et animation 

- Capacité de négocier, d’encadrer et de soutenir des collaborateurs 

- Compréhension de la dynamique de développement des communautés et des acteurs estriens 

- Excellentes aptitudes relationnelles  

- Flexibilité et rigueur 

Détails et conditions 
Contrat de durée indéterminée à 35 h/semaine.  

Rémunération : Professionnel avec supervision (classe 4) : 28,00 $ à 36,53 $.  
Assurances collectives, alternance bureau-télétravail possible, horaires flexibles. 

Date d’entrée en fonction : le 15 mai 2021 

 

Pour postuler, envoyez votre CV et votre lettre de présentation à bonjour@oedc.qc.ca avant le 15 avril.   
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